CCDIPER L'UTILIZZO DELLE RISORSE DEGCENTRATE ANNOG 2016
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
Articolo 1 - Composizione delle delegazioni

Al sensi dellart. 10, comma 1, del CCNL 01.04.1949, [a delegazione {rattante del Comuna di Soresina risulta
cosi compasta:

1. Dr. Fausto Ruggeri — Segrefario Generale Comuna di Soresina,

2. Fausto Mazzulle -~ Rapprasentante sindacale CISL |

3. Maria Teraesa Petin- Rappresentante sindacale CGIL

4, Mario Penci ~ Rappresantants sindacale UIL

5. Antonefla Chiroli ~ R 8.U. dal Comune di Soresing CGIL

&, Enrica Raffaslla Boni - RSU del Comune di Saresina CISL,;

7. Costanza Valcaranghi - R.8.U. del Comune di Soresing CGIL

8. Stefano Lanzanova- Rappreseniante Provinciate UIL
Partecipancg altrest alla seduta: il Responsabile del Servizio Economico-Finanziario del Comune di Soresina Drssa Di
Salvo Liliana od in qualitd di uditori: | il Sindaco Diego Vairani ed il Vicesindaco Giuseppe Mametti,

' assessore al bilancio Bertelli Anna <

Articolo 2 - Campo di applicazione e durata

Il presente Contratto Collettive Decentrato integrative (di seguite indicato come CCDY) si applica a tutto il
personale dall' Ente con rapparte di lavoro sia a tempo indeterminato che determinato, ‘
I CCDY concerne Panno 2016 ma, ai sensi dell'art. 4, commia 4, del CCNL 22.01.2004, esso ccmsexrwsl(*)\I
comungue la sua efficacia sino alla stipulazione del contratto successivo.

Gli effetti del CCDI decorrono dal giormno successivo alla sua stipulazione, salve diverse decorrenze previste
nel contratto stesso,

Articolo 3 —~ Risorse disponibili

Con deliberazione della G.C. n. §1 del & GIUGNO 2016 sl & quantificato in € 154.111,15  Yammontare
provvisorio delle risorse decentrate relative all'anno 2016, it quale risulta cosi composto.

v Risorse stabili £ 146204 44

4 Risarse variabili € 781671

Articolo 4 - Destinazione del Fondo

Sulla hase delle risorse disponibili fisse e variabili, da ulilizzare per lo sviluppo delle risorse umane e pe\?ixQ
la produttivitd Anno 2016, & stata disposta la seguente destinazione:

v Indennita di rischio Eura  3.960,00 .
v Indennita del personale educativo Euro 6724 34

¥ Indennitd di turno Euro  8.000,00

v indennita di comparto Furo 2346156

v Indennité di disagio Eurc 1.200,00

v Progetti finalizzati Euro  10.450,00

¥ Indennita per particolari responsabilita Euro  19.266,66 )

v Frogressioni orizzontali Euro  3.100,00




; Articolo 5 Indennita di rischio

L'istituto trova applicazione secondo la disciplina recats dallart. 41 del CONL 22.01.2004.

; L.a spesa per 'erogazione dellindennita in parola & stimata in € 3.960,00.
{ Le indennita di rischio vengono corrisposte con l'erogazione mensile lorda nella misura di € 30,00

" (trenta/00 cent), o in percentuale in base al parttime svolto, al personale di categoria A e B che espleta
° attivitd esigibili dai sequenti profili professionali.
Articolo 6 - Indennita personale educativo

L'istituto trova applicazione secondo la disciplina recata dalfart. 31 comma 7 del CCNL 22.01.2000. «\.\
La spesa per I'erogazione dell'indennita in parola & stimata per 'anno 2016 in € 6.724,34 ,
Le indennita di rischio vengono corrisposte mensiimente  secondo 'ammontare previsto dafl'art. 31

i comma 7 del C.CN.L. 14.9. 2000 a personale educativo degii Asili nido,

Articolo 7 -~ Indennita di turno

4 S
L'istituto dedl'Indennita di turno che compensa Il disagio derivante da una particolare articolazione }“%’"
delforario di tavoro &  previsto ai sensi dell'art, 22 del C.C.N.L. 22.1.2000 e viene riconosciuto al "x
personale della Polizia locale per up importo complessivo stimato per Panno 2016 di 8.000,00 f—'

auro.

Articolo 8 - Indennita di comparto

Con #t CONL del 22/01/2004 & stato istituito un compenso denominato indennitd di comparto.
L'indennitd di comparto viene corrisposta per dodici mensilith. Limporto dellindennita di comparto in <)
vigore e ancora quello stabilito con il CONL del 22/01/2004 e per Fanno 2016 it Comune di Soresins

stima un importo complessivo di 23.461,56 Euro,

Articolo 9 - Indennita di disagio

L'istituto trova applicazione ai sensi dell'art 17 comma 2 let. ) del CCNL 1/4/1999, spetta al personale
delle categorie A, B, & C per compensare Pesercizio di attivitd svolte in condizioni particolarmente .
disagiate. L'indennita di disagio va a remunerare specifiche modalita e condizioni, non solo spaziali ma |
anche temporali della prestazione laverativa di alcune tipologie det lavoratori diverse da quella della

generalith degli altri dipendenti,
L'indennita di disagio viene riconosciuta a quattro dipendenti di categoria B che svolgono il servizio di

pulizia stabili corunali e che nel corso del foro lavoro devono spostarsi in luoghi diversi (municipio,
biblioteca, mensa) @ hanno un orario "spezzato” particolare e differenziato per giornate lavorative.
Limporto viens determinato in 300,00 Euro annui individuali e quindi si prevede un importo complessivo

perfanne 2046 di Euro 4.260,00

Articolo 10 - Progetti finalizzati

Uistituto trova applicazione secondo fa disciplina recata dall'art. 17, comma 2, lettera a), del CCNL
01.04.1999.  Nelto specifico it fondo in parola per Panno 2016 & stato determinato in complessivi €

10.450,00 che finanziano i seguenti progetti collettivi, allegati sub ¢)
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DENOMINAZIONE PROGETTO PERSONALE IMPIEGATO IMPORTO

, INTERVENTI COLLEGATI A PRECIFITAZIONI 1 Collaboratare professionale tecnice / + 000,00
ATMOSTERIFICHE STAGIONE INVERNALE 201?_1391 7 Autista scuolabus e

i GESTIONE TEATRO SOCIALE STAGIONE TEATRALE 1 1struttore Amministrativo; Corda Danigla 3.000,00
2016/2017 I

& Educatrici Asilo nide (Borgonove Ginga,

ASILO NIDO 2018

" Cavalli Gabrieta, Dusi Donats, Manara

l.aura, Paulli Emilia @ Valcarenghi Costanza) 2.450,00

; e 1 eseculore socio assistenial part-time

(Ronchis Patilzka)

\ CITTA SICURA: SORESINA 2016 a carico del fondo sclo

4,000,00

P 4 Agenti Polizia Locale: W progetto tot. C{'

H .\ 10.000

Lanzanova Stefano, Romagnoll Michale,

Ravasi Fabio e Grazioii Gianluigi { Euro 6.000,00

finanziati con it Cod.
108 Codice della

Strada)

Totale Progetti a_carico del fondo 10.450,00
| progetti in parola verranno liquidati sulla base dell'effetliva realizzazione. -

R e,

i

Articolo 11 - Compenso per specifiche responsabilita

i

!
Listituto trova applicazione secondo |a disciplina recata dall'art, 17, comma 2, lettera f), del COCNL | } \%

3
w
g

01.04.1999. 1 fondo viene erogato con decorrenza dal 1 gennaio 2016 al personale dipendente quale {\ W

Responsabile dei procedimenti e di cui alla seguente tabefla:

Categoria N.
Profilo Professionale Kominativa dipendante Posiziens | Addet tmporte ¢
Feanomicy ]
g Coordinatore Asllc Nido - Cavallt Gabriolia C i 1.000,00
i Coordinatore Servizl Esterni Gagliart Silvio Paclo B3 1 1.300,00
Coordinatore servid demograficl, statistica e sarvizl cimiteriall e rezpansablii Bagnamini Giugeppe D1 1 1.600,00
servial clmbtariall -
Ufficlale d'anagrafel Eletiarale state elvile Begnamini Gluseppe D1 t 600,00
Uficiale d'Anagrate | Stato civiie Bonl Enrica 3 1 50,00
‘ {solo mesi gen. & feb.)
: Utiiclale d"Anagrafe/ Stato civile Diaz Danlela 5 1 250,00
{dad mese di marzo )

i Ufficale d'AnagrafelStato civile Poppit! Gluseppina 2 1 300,00
! Ufictale &' Anagrafe/Stato e Dalia Libara Amatia B3 1 300,00
Responsabite dei procedimenti relativi a; gestione del parsonala ~ bilanclo e M Salve Lillana m 1 266,66
i contabllith - imposte e tribut, o {mesi di gen. Fah) L
i Responsabiie gestione ICI Chiodl Agtiese 3 1 1.,000,00 "\}k %ﬁ

Responsabile notifiche (Messo notificatare) - Chiroli Antanella A 1 400,60 { SM\*
‘ Responsablla Archivie informatico Pantaleon Faliciane (o | 1 300,00 )
Responsabile mensa Asllo nido Filioli Grovanna ¢ 1 300,00
‘ Responzablie del Procedimenti in capo al settors edilizia privata-urbanistica Larenzatti Giuliano c1 T 1 ; 1.300 ,C;O -
e\ Responsabiie del procatimanto relativi alla gestions del Teatro sociale. Corda Dariela c3 1 1.000,00
\< Rewponsablte del coordinamento attivith correlate  alla  promoxione,
; organizzazione & raatizzazione delle atlivitd culturall @ attivith scolastiche
,‘ sportiva
Responsabile del procedimenti relativi ailacquiste delle formiture ricorrent) Poll Valetta ¢4 1 1.300,00
per la normals gestiona ded servizi manutentivi.
i Responsbaile per la programmaziona, controlle e gestione dei servizi
: manutentivi asterni sul patrimonio comunale in collshorazione con #
_toordinatore esterno o
Responsabille dai procadimenti in capo al zettore Commercio 8 Sporiefio Carrara Paota ni E 1.300,00

M
i
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| Responsabila del procediment! relativi al settore Servizi soctall Mandint Enrlca (o 1 1.000,00
Responsabily dei procedimant] relatlvi alla pestiona dei cantratti Pozzi Sivia ol 1 300,00
Reszponsabile del procediment) relativi alla gestione amministrativa del C.d.8. Lanzanova Stefano c2 1 1.000,00
{Codfice delia strada) ‘
Totale Specifiche Respoansabilita 14.866,66

Per I'anno 2016 inoltre, su richiesta di parte pubblica formulata dal Segretario Comunale sl conviene &
destinare una ulteriore quata del fondo incentivante pari ad € 4.400,00 per implementare le indennita
gia vigenti e per I'istituzione di nuove. Tale adeguamento dovra essere fatto con provvedimento motivato del

Segretario Comunale/OIV che dovra oggettivaments dimostrare quanto rideterminato.
La spesa per l'erogazione dell'indennita in parcla guindi per Fanno 2016 & stimata in € 19.266,66 .

Articolo 12 - Progressione economica orizzontale

L'istituto trova applicazione secondo la disciplina recata dalf'art. 34 e 35 del CCNL 22.01.2004,
l.a spesa che, per l'anno 2016, graverd sulle risorse stabili, & stimata in € 3.100,00 .

Par il triennio 2016/2018 con riferimento afle delegazioni trattanti el 6 aprile 2016 e 11 maggio 2016 ed /
alla proposta di parte pubblica formulata dal Segretario Comunale si conviena quanio segue: '

1 - alle progressioni potrd parfecipare solo il personale in servizio nell Ente;
2 - dalfa progressioni sono escluse le PO, | dipendenti con una posizione organizzativa alla data della

selazione di cui &l terzo scaglions;
3 - perla progressione é prevista un’'anzianitd nella categaria di due anni;

4 - 'anzianita nelfa categoria pud essere stata acquisita anche presso un altre Ente; et ML e
Par if passaggio & previsto un punteggio minimo di 40 attribuito al dipendente con specifico riferimento I

ad apposite schede di valutazione, (aflegati 1, 2. 3)

6 — Tulte e prograssioni si svolgeranno in fre anni con una tempistica di tre scaglioni:
-l primo dal 1.7.2016 perle categoria A~ B~ G1,
- itsecondo dalf'1.1.2017 perle categorie C2 - C3 - C4;

- lterzo dall’1.1.2018 per e categorie D.
La tempistica di cui al punto 6 é dovuta sopraftulto a privilegiare le categorie stipendiali pig basse & poi B

via via di seguifo.
€,
R './

7. Le progressioni orizzontali si apriranno con tre distinti bandi di selezione che si riferiscono agli scaglions di
cui al precedente punto 6) @ con le tempistiche in essi previste.

Articolo 13 - Clausole finali e di rinvio

Entro il mese di gennaio 2017 le parti si incontreranno al fine di verificare lo stato di atiuazione del

A P e i e S Bt et

1.
coot,

2. Per guanto non previsto dal CCDI si fa rinvio alle specifiche disposizioni previste in materia dai
CCNL e dalle leggi nel tempo vigenti.

3. Le parti si riservano di riaprire il confronto qualora dovessero emergers nUovE @sigenze, ovvero

nel CCDI,

Soregina | 22 giugno 2016

R.B.U. BINDACALL: Boni Enrica Raff:

DELEGAZIONE TRATTANTE ‘
DiFARTE PUBBLACA Lanzanova Stefano | ~7.y .
Il Jegretario Genarate  Dr Fausto Rugaeri Q0,55 TERRITORIALL |
CISL Fausto Mazzulle
s { UL Mario Penci __ ~
{ fc-r
T -

dovessero intervenire mutamenti nel quadre normative di riferimento rispetto alle clausole definite




COMUNE DI SORESINA

Allegato ¢)

alla Preintesa del Comune di Soresina

F’ROGETTI OBIETTIVI ANNO 2016

(vedi proposte dei Responsabili)
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COMUNE DI SORESINA

SCHEDA DI VALUTAZIONE PER PROGRESSION]I ECONOMICHE ORIZZONTALI

ausearo 1}

ALLA PREUINTESA DEL

ssrvizio: CATEGORIA DI APPARTENENZA: A - BT - B3

DIPENDENTE.

Nato il

Progressione economica orizzontole dalla Pos.Economica olla Pos. Economica

s St ai s

R e B e St e i

Indicator] di Valutazione 7 Punteggio Punteggio
massimo attribuito
Svolgimento dei compiti e delle funzioni in 12
relazione ai risultati
Utilizzo del tempo di lavoro e delle risorse 12
disponibiti in funzione dei risultati
Livello di iniziativa professionale 8
Flessibilita nelle prestaziomi | i
Rapporti con 'utenza ER
Relazione con i colleghi e adattamento ai 12
mutamenti organizzativi
TOTALE 60
Data Il Responsabite del Servizio N
Per presa visione:
il dipendente
g«‘ .
l!- i y
STREN (
5 '\h,)k
\%‘




COMUNE DI SORESINA

SCHEDA D! VALUTAZIONE PER PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI

aukcaro 2 )
ALLA PRER DEL
servizioo. CATEGORIA DI APPARTENENZA : C
DIPENDENTE.
Nato il -
Progressione economica orizzontale dolla Pos.Economico alla Pos. Economica
Indicatori di Valutazione 1 Punteggio Punteggio
massimo | atribuito
Utilizzo del tempo di lavoro e delle risorse 8
disponibili in funzione dei risultati
Livello di iniziativa professionale | 12 B
Rapporti con l'utenza | | 8
 Relazione con i colleghi e adattamento ai 12
mutamenti organizzativi
Arricchimento professionale 12
Orientamento alla soluzione de:iwiﬁ')mblemi 8
TOTALE 60

Data

Per presa visione:
H dipendente




COMUNE DI SORESINA

SCHEDA DI VALUTAZIONE PER PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI

ALLEGATS 3
RELLA PREINTESA
servizi: CATEGORIA DI APPARTENENZA : D
DAPENDENTE:

Nato il I

Progressione economica orizzontale dalla Pos.Economica alla Pos. Economica

Indicator] di Valutazione Punteggio Punteggio
massimo attribuito
8
Livello di iniziativa professionale
Relazione con i colleghi e adattamenti
organizzativi 8
Arricchimento professionale 8
Orientamento alla soluzione dei problemi 12
Grado di autonomia e responsabilita 12
Orientamento al risultati 12
TOTALE 60
H Responsabile del Servizio R

Data

Par presa visione;
i dipendente
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CORPO DI POLIZIA LOCALE
COMUNE DI SORESINA

Provincia di Cremona
¥ig Marconi 7 - SORESINA CR
Tel n. 0374340900 - Fax n, 0374-342344

E-MAIL : pplizislocale@eomune. soresipg.cr.jt

e o P

o
W--'ﬂf p {
P ; g:: 5 "\
, i T \‘. \
A - M
e g

“ Citta sicura - Soresina 2016 “

e SERVIZI FESTIVI

» SERVIZI SERALI /NOTTURNI

» SERVIZI CON ALTRI CORPI DI POLIZIA LOCALE E FORZE
DELL' ORDINE ( REPRESSIONE FENOMENI DI, |
MICROCRIMINALITA' E DI INSICUREZZA URBANA ) AN

« CONTROLLI COMMERCIALI ( P.E. - AMBULANTI -\ :
COMMERCIO IN SEDE FISSA ) :

e« CONTROLLI O.5.P,

o EDUCAZIONE STRADALE E CIVICA




e TIPOLOGIA DEL PROGETTO ]

I presente progetto obiettivo viene proposto dagli Operatori del
Corpo di Polizia Locale di Soresing, per 10 svolgimento di i
attivita progettuale annuale ed esprime la volonts e fa -
disponibitita degli stessi, di dare continuita ai precedenti e
progetti ( dal 2010 al 2015 ), per non disperdere I lavoro
e gli obiettivi raggiunti. -
L'obblettivo primario anche per il 2016 & ottimizzare I3
gestione delle precarie risorse umane e per i
compimento di specifici servizi che non troverebbero

A

Le atfivita progettuali sono svolte anche attraverso la modifica
dell'ordinario orario di servizio con siittamento della fascig di turnazione
oltre il termine previsto dagli accordi sindacali intercorsi.

< Tutto per garantire la massiva presenza degli Operatori di Polizia Locale alle
manifestazionl di rifevante interesse per ia realth comunale, per
intensificare i controfli miratl ala prevenzione del fenomeni di
microcriminatita e per collabora con altre Forze di Polizia net compimento
di servizi che possano migliorare il senso ¢ la reale sicurezza dei cittadini,

in questo contesto sono da annoverare anche 10 svolgimento di controlli
" commerciali reflativi sia al commercio in generale { vicinato, medie e grandi
strutture, pubblici esercizi } che in particolare al commercio ambulante {
©  fisso ed itinerante ).

}ji Aitra prerogativa del progetto & quella di dare attuazione alle potenziali
: richieste che potrebbe essere formulate dagli Istituti scolastici, presenti sul
; territorio, di presenziare nei plessi ed attuare programmi di educazione

% adeguate forme di attuazione nella gestione ordinaria e

./ quotidiana, senza la maggior disponibiiita del personale. |
:  servizi necessari quale integrazione dellintera attivits
. distituto e che spesso devono trovare il giusto metodo di svituppo anche al
ei;% di fuori dei canonici orari e/o piani organizzativi per trovare i necessario
. completamento. _
;f Fondamentale & la disponibilitd del personale che deve essere corrisposta
. dalla vicinanza dellAmministrazione Comunale, pronta a supportare
¢ tecnologicamente ed economicamente il lavoro e 'impegno dei lavoratori. ’
# It progetto, collocato allinterno dellintera attivita d'istituto, cercao di
%’ mighorare la performance in quelle attivita che nell'ordinario 50N0 svolte
¢ 3pesso solo marginalimente. |
b §

stradale e civica.

| servizi principali proposti sono:
»  Festivi;
« Serali/Notturni;
« Controlii commerciali { compresa attivita relativa ai videogiochi )

Controlli occupazioni suolo pubblico:

H
i

4

Q:.‘wf" A
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R R
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5; » Servizi cocrdinati con altrl Corpi di Polizia Locale limitrofi /o con le
i Forze dell’Ordine ( in particolare con i Comando defla locale
i Stazione dei Carabinieri con la quale da anni @ in corso una
¢ collaborazione attiva sul territorio e/o con il Comando di Polizia
: Locale del Comune di Castelleone con il quale si sta stringendo
gf rapportl sempre pil intensi e duraturi di collaborazione ) anche in
z merito  al controllo e la repressione del fenomeni di
}} microcriminalita.

==

»  Educazione civica e stradale.

OBIETTIVI DEL PROGETTO ]

SERVIZIO FESTIVO

Sonnais

[l servizio verra realizzato principatimente in
presenza di manifestazioni, mercati straordinari,
fiere, ricorrenze, anniversari e particolari
celebrazioni a carattere religioso, nonché per
necessita legate all'ordinaria attivitd d'istituto.
verranno svoitl in una fascia oraria compresa
tra le ore 7,00 e le ore 22,00 con un numero di

operatori variabile da un minimo di n. 2 a un
massimo di n. 4 per un impiego orario massimo individuale di ore 05-50. I}

numero dei servizi festivi quindi sarad variabile secondo le esigenze. Chi
effettua il servizio festivo potra usufruire di un recupero per un pari
importo orario, a scelta delfoperatore ed entro i 60 gg. dalla data di

espietamento del medesimo.

OBBIETTIVO MINIMO: N. 09 Festivi

SERVIZI SERALI / NOTTURNI

| servizi serali / notturni verranno realizzati per:
A} assicurare | normall servizi d'istituto ( presenza Consiglio comunale, cortei

e processioni a carattere religioso, celebrazione santo Patrono, ecc.) ed in
presenza di manifestazioni organizzate da enti ed associazioni anche con if
patrocinio del Comune, in una fascia oraria (13:00 -~ 24:00) con _orario
continuato e/o flessibile ( con slittamento
dell'orario di turnazione pomeridiana ).

In questo caso il servizio serale ordinario potra
e55er sVoIto anche da soli n. 2 operatori,

B) controlii mirati, corme ad esempio: B
- laccertamento df violazioni a carico dei #8

pubblici esercizi:

per operare nei confronti di situazioni di

microcriminalita e/o  segnalate  dal




S

cittadini all Amministrazione;

B R s

it

¢} servizi di pattugliamento con particolare riferimento al periodo estivo
~ non scolastico: sempre in orario continuato in fascia oraria (21:00 02:00)
di massimo 4 ore con minimo di n. 3 operatori ( due agenti ed un
ufficiale ) ed un massimo di n. 5 operatori ( quattro agenti ed un

ufficiale ) (*),

R R £ R E R T S S P A S N s s

R

s
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(*) Nel caso In cui sui renda necessario garantire servizi per controlli

particolarmente mirati e specifici, it servizio potra interessare anche fasce orarie

diverse da quelle citate ( Esempio: Setvizio interforze 2015 ber Cﬂﬂtl"ﬂﬂﬂ " Fave tavoro

nero * ~ Fascia oraria: 18:00 / 24:00 ),
1 medesimi potranno anche essere programmati oltre le ore 035:00 e per il tempo

necessario alla conclusione dellintervento iniziato, ( es.: interventi coordinati con
altre forze di polizia, controllo orari di chiusura pubblici esercizi, controlo di
trattenimenti nei pubblici esercizi e per altre necessitid contingenti ). Dovranno

- essere preventivamente programmati e trovare la necessaria disponibilita da parte
¢ di un congruo numerc di operatori tale da assicurarne la sicurezza nello
%’f svolgimento delie operazioni previste.

:arsa

T RENDICONTAZIONE ALL'INTERNO DEL PROGETTO

;@“ I servizi effettuati in orario serale e/o notturno e in prima mattinata (
g; oltre le ore 22:00 e prima delle ore 07:40 ), verranno retribuiti sulla
% base del grado di partecipazione al progetto ed in considerazione dei
% risultati ottenuti sulia scorta degli obiettivi prefissati ed assegnati.

il

| OBBIETTIVO MINIMO: 13 servizi

&  ( con maggiore concentrazione nel periodo non scolastico: Giugno /
. settembre),

-

;,;f 0000000000000000

:

;f CONTROLLI COMMERCIALLI

.

La continua modifica della normativa in
materia di commercio in generate, ci
costringe a tenere alta l'attenzione ed
perseguire nel controllo delie attivith
commerciali siano esse in sede fissa che
in forma ambulante. In particolare le
norme che regolano lattivita di

itinerante, hanno  subito  enormi
trasformazioni e questo ci induce a dare
continuita e maggior slancio alf'attivitd di controllo e contrasto dei

fenomeni di abusivismo gia intrapresa negii anni precedenti.
il mercato settimanale & una manifestazione storica che va preservata sia

per la sicurezza dei cittadini ma che degli stessi operatori.

commercio ambulante, sia fissa che

T ey
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¢ Costante deve essere il controllo del possesso dei requisiti e deila
£ documentazione da parte degli operatori del settore.

- per il commercio ambulante il progetto si prefigge annualmente di mettere

 in campo servizi mirati e specifici che riguardano il POssesso da parte degii

.‘],‘-fﬁoperatori della Carta di Esercizio e dell'attestazione annuale in forma
¢ - telematica.

purante il normale orario di servizio verranno intensificati i controlii anche
alle attivita commerciali ed artigianali in generale, con particolare
attenzione a:

al artigianato e commercio In sede fissa: nuove aperture, subingresso,
variaziont di ragione sociale, prezzi, orari e vendite straordinarie ( saldh,
liquidazioni, promozioni, ecc. );

b) commercio ambulante itinerante: possesso autorizzazioni, orari di
stazionamento, rispetto norme del C.d.S., rispetto ordinanze, esposiziong
nrezzi, acc.

Con introduzione della nuova fegge regionale in materia di videogiochi, si
iniziera lo sviluppo di un capillare controllo degli esercizi che hanno al loro
interno questo tipo di attivita. In particolare, dopo accordi con it SUAP ed
eventuali incontri con le locall associazioni di categoria, si avviera ig verifica
del contratti in essere di quelle attivita 1a cui ubicazione rientra nelle aree
protette in ragione del loro termine e della eliminazione degli apparecchi a
scadenza degli stessi.

OBBIETTIVO MINIMO: 20 controlli

000000000000

CONTROLLO QCCUPAZIONI SUOLO PUBBLICO

Il trasferimento delle competenze per il rilascio delie
autorizzazioni In materia di occupazione di suolo
pubblico al SUAP - Sportelio Unico per le Attivity
Produttive, ha di fatto liberato risorse per eseguire
controlli sui cantieri dove vengono svolte tali attivita,

Spesso le imprese non sono attente all'osservanza delle
disposizionl impartite con le ordinanze emesse dal
Comando € con le direttive ministeriali in materia di

cantieri stradaii.

Queste disattenzionl possono essere causa di pericolo e disagio per la
circolazione veicolare e pedonaie.

Il controllo quindi deve essere sviluppato ordinariamente per quanto
riguarda quelle occupazioni che restano in essere durante l'orario di servizio
ordinario e straordinariamente quando queste rimangono in essere anche
in orari serali e notturni,

La procedura comunale prevede la presentazione di DIA ~ Denuncla di Inizio

Attivita al SUAP ed in caso di necessita ia conseguente amﬁsione di




ordinanza per Ia regolamentazione della sosta e delia Circolazione da parte

dei nostro Comando.

L'attivita sara organizzata al fine di verificare una parte delle DIA che
verranno presentate con particofare attenzione a quelle Qccupazioni che
per la loro complessita possono avere un  forte Impatto  sulia

- regolamentazione della circolazione

OBBIETTIVQ MINIMO: 10 % delle occupazione autorizzare

000000000000

REPRESSIONE FENOMENI DI MICROCRIMINALITA’

Questt servizi  verranno eseguiti
prevalentemente in servizio
straordinario  diurno, serale e/o
notturno ed in particolar modo in
servizio coordinato con le altre Forze
deli'Ordine, con specifico riguardo
alle  attivita che si potranno
concordare direttamente con ia

e stazione del Carabinieri.
verranno altresl svolti servizi coordinati, organizzati /o di supporto ad altre
forze di polizia { Es.: Comando di Polizia Locale di Castelleone qualora venga
rinnovata la convenzione gia in essere nel 2015 1, sempre nel rispetto delle
specifiche competenze distituto, relativamente a specifiche attivita di
ordine pubblico come: sgombero e chiusura di abitazioni occupate

LA b S e s i e s R o . .
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& abusivamente e/o in stato di degrado, controili insediamento nomadi,
. controlio del lavoro nero, ecc.

& Diniziativa come gia per gli anni precedenti, qualora si ritenesse necessario,
{f verranno Istituiti servizi anche in borghese al fine di prevenire e accertare
% reatl legati alla microcriminalita come: controlli mirati contro i borseggi in
o area mercatate, furti in abitazioni, furti di biciclette, danneggiamenti,
i sthiamazz, ecc.

1 OBBIETTIVO MINIMO: 10 controlli

000000000000

EDUCAZIONE STRADALE E CIVICA
{anno scolastico 2015 /2016 ~ 2016 / 2017 )

La nostra presenza allinterno delle strutture scolastiche 7R
puO avvenire solo se gii Istituti, predisponendo specifici AR
percorsi educativi e/0 organizzando programmi in
materia di educazione stradale e clvica, ritenendo
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"“"‘7.;‘6590“””3 la presenza di operatori del settore e quindi anche delia Polizia
Locale.

i Comando, in accordo con I'Amministrazione Comunale, si rende
disponibile a valutare ed assecondare gli interessi in materia di educazione
stradale e civica degli istituti scolastici del territorio comunale.

“Nel caso giungano proposte, la valutazione terrd conto di alcuni obiettivi g

" cui si dovra mirare:
- Favviamento degli alunni alia conoscenza dellambiente stradale, con

le suie forme e colori;

- 1a conoscenza della figura deli'Operatore di Polizia Locale, con | propri
strumenti e It suo ruolo In ordine alla sicurezza della circolazione
stradale ed in generale al rispetto delle norme del vivere civile;

- Fapprendimento del concetto di pedone:

- it corretto comportamento da tenere in strada,

| inoltre il Comando si rende disponibile ad
effettuare fezioni anche sul corretto utilizzo
defla bicicletta unendo alfe lezioni di tipo
teorico a lezioni prettamente pratiche con
| uscite di gruppo, da tenersi per gli alunni a
| partire dalle classi IV e V delile scuole
v T 1 elementari e fino alle scuole medie.
b (9% - Per quanto riguarda le scuole medie ( terza
| " media ) e superiori I Comando mette a
disposizione la propria professionalitd ed esperienza per intervenire ad
incontri e partecipare a lezioni Incentrate su specifiche materie come ad
esempio:
La conoscenza delle regole del vivere civile imposte dalle leggi
nazionali, statali ed in particolare dai Regolamenti Comunali;
- Reati collegati alla guida di un veicolo;
Guida in stato | ebbrezza e sotto l'effetto di sostanze stupefacenti e

psicotrope:
- Come comportarsi in caso di incigdente stradale,

OBBIETTIVO: soddisfare il 80% delle richieste
0000000000000000000000000

] ATTIVITA’ GENERALI PROGETTUALI ]

Tutto il servizio progettuale sopra descritto dovra essere svolto nel rispetto

dell'organizzazione ordinaria dellattivitd d'istituto e sara diviso in: attivita

esterna ed attivita interna. RN
y “---LBW
Attivita esterna Festivi e Pattuglie:
-~ Pattugliamento del territorio comunale. i |
- Agente di prossimita ( attivita di ascolto ). R
: R g 5
N -
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Presenza alle manifestazioni ed intrattenimenti pubbilici.
Uso della strumentazione di rilevamento in dotazione al fine degli
accertamenti delle violazioni ( velomatic - telelaser - fullscan ).
... controlli stradali di prevenzione.

Accertamento delle violazioni in genere.
Attivita coordinate con altre forze di Polizia,
Pattuglie in borghese di prevenzione alla microcriminalita e a controtii
specifici di Polizia Amministrativa ed Ambientale.

Attivita interna:

Predisposizione/valutazione servizi.

rRedazione atti necessari e conseguentl.

Attivita d'ufficio.

Relazioni sulfandamento del progetto/ rendicontazione.,

METODOLOGIE D'INTERVENTO

Si interverra sugli orari di servizio con gli adeguamenti necessari alia
realizzazione del progetto, L'Ufficio provvedera a2 tali adeguamenti
considerando la' tipologia del singolo intervento e Ig disponibilita di
personale in servizio. $i_specifica che gli Operatori che sottoscrivono,
manifestano_in_tal modo il foro consenso alla modifica, per i periodo
progettuate, degli orari di lavoro cost come ora stabiliti,

ESECUZIONE

Territorio Comune di soresina: Centro abitato e Frazioni, Uffici del Comando
P.L., plessi scolastici.

ATTIVITA' IN CONVENZIONE

Lattivita progettuale proposta trova applicazione allinterno delle risorse
previste dal Comune di Soresina nello specifico * Fondo di produttivita -
ANno 2016 “.

La progettazione finalizzata su obiettivi legati al territorio del Comune di
Soresing rende difficoltosa ia messa in opera di una progettazione allargata
ad aitri soggetti, fatta saiva la possibilita di sviluppare sinergie convenzionali
che non slano in contrasto con le metodologie del presente progetto.

Alla luce di quanto sopra citato rimane comunque 13 disponibilita a valutare
Feventuale volonta di progettazioni con altri Comandi di Polizia Locale
limitrofi, che, oltre alla necessaria disponibilita del personale, dovranno
trovare anche collocazione ed interconnessione con questo progetto senza

sminuirne 1a finalita.

W
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PERSONALE INTERESSATO . |

sonale delia Polizia Locale attualmente in organico:

% :‘:‘:” P.L. ROMAGNOLI Michele _ﬁp ‘“z:»«--/( " ,M/(*/f{ A
: CRAZIOLI Giantuigi { S 3
ntediP.l.  LANZANOVA Stefano A/ me\\,\[) B

ediPl.  RAVAS! Fabio "‘LM ¢ MQ —

.)‘
scrive per accettazione del presente progetto obiettivo )

PIANO FINANZIARIO | |

OMPLESSIVO: €. 10.000,00 erogati sulla base degli obiettivi
raggiunti e sulla effettiva partecipazione di ciascun singolo operatore
al rage mento degli stessi, di cui:

‘ : Qw;w attraverso il Fondo Produttivitd anno 2016 ( quota destinata

jetth oblettivi e finalizzatiy,
: “ 00 attraverso I'utilizzo dei proventi derivanti dall'accertamento

lazioni alle norme del C.d.S. secondo quanto stabilito dairart.

roventi della sanzioni amministrative pecuniarie *.

‘essere  predisposto  mensiimente un  resoconto  scritto
rogettuale svoita ed inviato a: Sindaco, Assessore alla Polizia
etario Generale,

EROGAZIONE COMPENS!;

$§i:tembra 2016 - Per totali €. 4.000,00 da dividere equamente
tra gli operatori che hanno dato la disponibilita

=nalo 2017 - Nella misura risuftante dalla relazione det ; _
Responsabile dellArea Polizia Locale, sulla valutazione degll .

obblettivi raggiunti e della partecipazione complessiva al otk

ogetto. N N
- \Jj

LITA" DEL PROGETTO:
| AREA POLIZIA LOCALE

$s7 Responsabile e Comandante p.L. i

g | comm.fCapgﬂTTEul Giovanni W

iy, L I i
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¥ COMUNE DI SORESINA

FROVINCIA DI CREMONA

PROGETTO
ASILO NIPO 2016

OBIETTIVI DEL PROGETTO:

a) mantenimento de! servizio post orario
b) apertura estiva

a) Dall'anno scolastico 2015/2016 i turni di servizio del personale educativo e ausiliario
dell’Asilo Nido sono stati rivisti e adeguali ai cambiamenti avvenuti nell'organizzazione
del servizio, in relazione alle tscrizioni degli utenti e alla dotazione organica del
personale,

Nella seconda parte dell’anno si & riscontrato un aumento degli iscritti, mentre & in
diminuzione la frequenza al post orario.

Poiché il mantenimento del post orario & un elemento qualificante del servizio Asilo Nido,
& necessaria una diversa distribuzione del compiti del personale educativo e ausiliario
per garantire sla una maggior co-presenza nelle attivitd educative del mattino, sia
Vattivita prettamente assistenziale neila fascia pomeridiana, In questo modo gli orari di
funzionamento del servizio per gli utenti rimangono invariati,

b} It CCNL in vigore per ll personale educativo degli asill nido prevede n. 42 settirnane di
calendario scolastico, con la facoltd di definire in sede di concertazione ulteriori attivita.
Gli standard regionali di accreditaments e funzionamento del servizio Asilo Nido
richiedono, tra gli altrl, ['apertura all'utenza per 47 settimane/anno. Tale Indicazione &
recepita nel Progetto di organizzazione dell'Asilo Nido per I'anno 2015/2016, dove &
stabilite I'apertura del servizio sino al 31 luglio e la chiusura dail'l al 31 agosto.

Le diverse periodicitd sopracitate trovano un punto d'incontro nella possibliita, prevista
contrattualmente, di utilizzare it personale educativo per attivita lavorative connesse al
profilo di inquadramento, riconoscendo un incentivo economico tramite progetti
obiettivo.

Oblettivo del progetto & quindi garantire I"apertura dell'Asilo Nido all‘utenza per 47
settimane/anno, riconoscendo e incentivando la disponibilita del personale,

AZIONI:

Il personale educativo e ausiliario di ruolo, di seguito individuato, assicura i pleng
funzionarnento di tutti i servizi dell’Asilo Nido sino al 31 luglio, garantende in tal modo
I'apertura all’'utenza per 47 settimane/anno.

L'obiettivo viene raggiunto con Vesecuzione delle attivitd di assistenza prevalentemente a
carico del personale ausiliario, e residualmente de! personale educativo, oftre che con
Yopportuna turnazione degli orari e delle ferie ective (nel mesi di giugno/luglio/settembre),
Tale rotazione verrd programmata, per quanto possiblie, in relazione al numero degli iseritti
effettivamente presentt e tenendo conto delle attivita da svoigersi, anche con Veventual
rmodifica dei turni orari ordinari.

Varificato il numero effettivo di frequentanti potrebbe renderst necessario anche il ricorso a
parsonale esterno. o




RISORSE UMANE COINVOLTE NEL PROGEYTO:
Borgonovo Cinzia, Cavalli Gabriefla, Dusi Donata, Manara Laura, Paulli Emilia, Valcarenghi

Costanza, Ronchis Patrizia.
RISORSE FINANZIARIE: € 2.450,00,
DURATA: periods marzo-luglio 2016,

VERIFICHE: presentazione relazione finale at termine del progetto.

Soresina, 24 febbraio 2016
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i} COMUNE DI SORESINA

-

PROVINCIA DI CREMONA

PROGETTO
GESTIONE TEATRO SOCIALE - STAGIONE TEATRALE 2016/2017

OBIETTIVI DEL PROGETTO:
Da diversi anni if Comune di Soresina sottoscrive una convenzione — di durata annuale - con
il Teatro del Viale di Castelleone per ‘organizzazione congiunta e coordinata di spettacoli.

Anche per la stagione 2015/2016 in corso la convenzione sottoscritta prevede & carico
dell'Agenzia Teatro del Viale la gestione economica delie attivita relative alla Stagione
(contratti, cachet, pubblicits, slae, service tecnici, ecc.), mentre & a carico del Cornune ia
gestione della struttura e I personale di sala per gli spettacoli di Stagione.

Al di fuori della Stagione Teatrale definita, tuttl gl utilizzi non compresi neila convenzione
sono gestiti direttamente e totalmente dal Comune {ad es. peril periodo gennaio-giugno 2016
sono gia stati effettuati/prenotati n. 43 utiiizzi, di cui solo 10 in convenzione, e la maggior
parte del quali in giorni festivi o nel fine settimana).

Si evidenzia anche che riel 2016 ricorre il 25° anniversario della riapertura del Teatro Sociale:
Amministrazione comunale ha intesa celebrare degnamente tale evento con iniziative ad hoc
in tutto I'arco dell’anno, che vanno a sommarsi alla programmazione “normale”.

Per la staglone teatrale 2016/2017 si prevede il rinnovo della convenzione con il Teatro dei
Viale efo Agenzie similari, e necessariamente la conferma anche deil‘attivita annuate extra-
convenzione: obiettivo del progetto sard I‘organizzazione e la gestione di tutte je attivita
facenti capo al Teatro Sociale, sia promosse direttamenta dal Comune che organizzate da
terzi.

AZIONI:

Il personale interno di ruclo sara Impegnato per le seguenti azioni del progetio:

- organizzazione tecnico-logistica degli spettacoli e di tutte le attivita e/o utilizzi non comprasi
nella stagione teatrale in convenzione (concessioni, convegni, conferenze, rassegne,
mostre, ecc,);

- coordinamento di sala durante gli spettacoli e per ogni attivity aperta al pubblico;

- verifiche necessitd di manutenzione ordinaria e straordinaria;

- coordinamento attivita del personale volontario {maschere, tecnico):

~ guardiania e custodia del Teatro;

- supporto alla gestione della biglietteria per la Staglone;

- gestione biglietteria per le attivita proprie,

RISORSE UMANE COINVOLTE NEL PROGETTO: Corda Daniela, Mondini Enrica (per ™
eventuali sostituzioni).

RISORSE FINANZIARIE: € 3.000,00 A

DURATA: dal 1° settembre 2016 al 30 giugno 2017,
VERIFICHE: presentazione relazione finale al termine del progetto.

Soresina, 24 febbraio 2016



Comune di Sakﬁ.ﬁ'ﬂwd

Provincia di Cremona

Tel H374 /73489411 Fax 0374 /340448

PROGETTO OBIETTIVO PER INTERVENTI COLLEGAT! A PRECIPITAZION]
ATMOSFERICHE NELLA STAGIONE INVERNALE 2016/2017

OBIETTIVO

Monitorare le avversita atmosferiche per eventi collegati a precipitazioni nevose e gelate
al fine di organizzare un pronto intervento che dovra garantire, net limite del possibile,
Fagibilita e la sicurezza dei pedoni e degli autoveicoli sulle strade comunali, sui
marciapiedi e parcheggi nella stagione invernale.

MODALITA’

Lincaricato dovra svolgere, anche nelle ore serali e notturme secondo le direttive che
verranno fornite dal coordinatore, le attivita di controllo e di organizzazione del pronto
intervento che si renderanno necessarie in caso di precipitazioni nevose e di ghiaccio,
secondo un progetto di primo intervento redatto dall’ufficio tecnico comunale.
L'approvazione del progetto finalizzato consente di garantire la presenza, per tutta la
stagione invernale, di un addetto che dara disposizioni circa le modalitd operative di
intervento alle ditte che effettuano il servizio neve.

PERSONALE ADDETTO

sig. Gaglardi Silvio. Hl sig. Bosio Alessandro sostituira il sig. Gagliardi in caso di malattia
od altri impedimenti delio stesso.

Gli operatori sopra indicati, che sottoscrivono |l progetto per accettazione, si impegnano a
garantire la propria presenza per tutta la stagione invernale 2016/2017, senza esclusione
di domeniche o festivita.

AZIONI i
Le azioni necessarie per la realizzazione del progetto sono: R

. . . T ) " , . . !
1) preventive che riguardano il controllo e la verifica dell'entita dell avversita atmosferica; @\»5
2) successive che riguardano principalmente l'awio dei lavori di spalatura neve, ) ]
spargimento sabbia e sale, coordinamento e controllo imprese private neile operazione di
sgombero neve.

B
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DURATA
I periodo di validita del progetto sara da novembre 2016 — marzo 2017,




RISORSE UMANE

Eseculore del progetto: sig. Gagliardi Siivio (eventuaimente sostituito dal sig. Bosio

Alessandro) dell'ufficio tecnico servizi esterni.
Il responsabile del progetto ; sig. Ferrari Gianluca

RISORSE FINANZIARIE

Per la realizzazione del progetto vengono richiesti 1000,00 euro.

TEMPI DI LIQUIDAZIONE

La liquidazione dei corrispettivi sarad effettuata al termine della stagione invernale su
relazione del responsabile del servizio illustrativa dell’ attivita svolta.

Soresing, 10.2.2016

Per accettazione:
F.to Gagliardi Silvio

Per accettazione
F.to Bosio Alessandro

F.to IL RESPONSABILE AREA LAVOR] PUBBLICI

E  EDILIZIA PRIVATA
Ferrarl Giantuca




